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Tu veux : Une formation, un salaire, un emploi...
= Monter et régler les outils et les équipements, 8 certificats Flﬂ"ﬂliﬂﬂﬂih pour etre Hq“lli“iu
m Contrdler les fabrications,
m Calculer les productions.
Deviens :
= Technicien régleur sur tour automatique
monobroche (BEP & BAC) Tu veux :
poupée mobile,
poupée fixe, m Réaliser les gammes de controle,
tourelle revolver m Animer la qualité dans I'entreprise,
= Technicien régleur sur tour automatique = Superviser la qualité de la production.
multibroche (BAC a BAC + 2) .
Deviens :
Tu veux : = Technicien contréle et qualité en
_ o décolletage et micromécanique
m Concevoir et tester les programmes, réaliser les gammes, (BAC + 2)

m Assurer les réglages et les mises au point,
m ContrOler les fabrications.

Deviens :

= Technicien régleur sur Machine Outils a
Commande Numérique de décolletage
(BAC & BAC + 2)

__Tu veux :

m Monter et régler des outils
et unités sur les machines,

m Estimer les productions,
réaliser les gammes,

m Contrdler la fabrication.

__Deviens :

= Technicien régleur sur machine
transfert (BAC a BAC + 2)

Tu veux :

m Réaliser les devis, études et dossiers de fabrication
m Gérer les méthodes, I'ordonnancement
et la gestion de production.

Deviens :

= Technicien études et méthodes
en décolletage (BAC + 2)



Le decolletage : une formation qui assure,
un metier assure, un avenir gui rassure !

Objectif
= Donner a des personnes de base mécanicienne, une formation complémentaire spécifique décolletage,

par le biais d’un certificat professionnel (C.Q.P.M.), en vue d’une embauche définitive dans
I'entreprise d’accueil a I'issue de I'examen.

Candidats

= Le C.T.DEC présente aux entreprises des candidats de 18 a 25 ans, ou de plus de 26 ans
inscrits a I'ANPE, avec une formation de base Mécanique Générale (BEP - BAC - BAC +2), et qui ont
satisfait au contréle de connaissances et d’aptitudes ainsi qu’a I'entretien d’évaluation.

Formations et financements

= Contrat de qualification : contrat de travail 2 durée déterminée de 12 a 18 mois, avec possibilité
de C.D.I. pour les personnes de plus de 26 ans. Le salarié passe 25 % du temps en formation au
C.T.DEC et 75 % du temps en pratique dans I'entreprise. Son salaire est librement négocié,
avec un minimum légal obligatoire (souvent dépassé) en fonction de I'dge du salarié et de
I'avancement du contrat. Les heures de travail dans I'entreprise, comme les heures de formation
Vas-y I sont rém_unérées. ! _ _ _
L'entreprise bénéficie d'une aide, par son O.P.C.A., pour le financement de la formation.
Tu as moins de 26 ans
et tu réponds aux = Congé Individuel de Formation (C.1.F.) : possibilité de financement d'une formation pour des
critéres ci-contre ? salariés qui ont un projet professionnel personnel et 2 ans d'expérience, dont 1 an dans leur
Le C.T.DEC t'aide entreprise actuelle. Le dossier est a constituer 2 mois avant le début de la formation. Durant cette
a rechercher derniére, la rémunération du salarié est maintenue.
une entreprise
pour ton Contrat = Autres financements :
de Qualification. Au cas par cas (nhous consulter).

o — Pour toutes informations

- - adressez-vous a :
. \ \ . Elisabeth Grevaz-Gintz
Coupon-réponse a renvoyer a : . Béatrice Vincent
C.T.DEC - BP 65 - Centre Technique de I'Industrie

750, av. de Colomby - 74301 Cluses Cedex « Tél. 04 50 96 12 79 du Décolletage

BP 65 - 74301 Cluses Cedex

Nom :

. _ . Tél. 04 50 96 12 79 ou 04 50 98 20 44
Prénom : Fax : 04 50 98 38 98
Adresse domicile : = E-mail : 1500 tech@ctdec.com

Internet : www.1500 tech.com
Code postal :
ville — , - < | ~ CILDEC
Etablissement scolaire frequenté : ﬂ-
@ @
Situé a : #
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